
 
А Р Б И Т Р А Ж Н Ы Й  С У Д  В О Л Г О Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И  

 

 
 

П Р И К А З 
 
20 февраля 2019 года                                                                     № 36-п 

  

Волгоград 
 
 

О назначении ответственных работников отдела кадров и 
государственной службы за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 
 

 В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 21.09.2009 № 

1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 

государственной службы, и федеральными государственными служащими, 

и соблюдения федеральными государственными служащими требований к 

служебному поведению», руководствуясь статьей 42 Федерального 

конституционного закона «Об арбитражных судах в Российской 

Федерации», п. 12 Регламента арбитражных судов Российской Федерации, 

пунктом 2.5 Регламента Арбитражного суда Волгоградской области, 

п р и к а з ы в а ю :   

1. Ответственными за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в Арбитражном суде Волгоградской области 

назначить начальника отдела кадров и государственной службы Семенько 

Виолетту Оганезовну, ведущего специалиста отдела кадров и 

государственной службы Багрову Ольгу Борисовну, возложив на них 

следующие функции: 

-  обеспечение соблюдения федеральными государственными 
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служащими Арбитражного суда Волгоградской области (далее – 

гражданские служащие) ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов; 

-  принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов на государственной 

службе; 

- оказание гражданским служащим консультативной помощи по 

вопросам, связанным с применением на практике требований к 

служебному поведению и общих принципов служебного поведения 

гражданских служащих,  а также с уведомлением представителя 

нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации, иных 

федеральных государственных органов о фактах совершения 

гражданскими служащими коррупционных правонарушений, 

непредставления ими сведений либо представления недостоверных или 

неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

- обеспечение реализации гражданскими служащими обязанности 

уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы 

прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные 

органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

- организация правового просвещения гражданских служащих; 

- проведение служебных проверок; 

 - осуществление проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы в аппарате Арбитражного суда 

Волгоградской области, и гражданскими служащими, а также сведений (в 

части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), 

consultantplus://offline/ref=A246B0341241D7438496C4306813D577D79351937C8B6809F965AA74A4982B2E784C6EFA394AD1849F9A723B5BCFC1FEAD4F3B01FD3A3DT3K9H
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представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы в аппарате Арбитражного суда 

Волгоградской области, в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, проверки соблюдения гражданскими 

служащими требований к служебному поведению; 

- подготовка проектов локальных актов о противодействии 

коррупции; 

-  взаимодействие с правоохранительными органами в установленной 

сфере деятельности; 

- анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей федеральной государственной службы в 

аппарате Арбитражного суда Волгоградской области, и гражданскими 

служащими, сведений о соблюдении гражданскими служащими 

требований к служебному поведению, о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для 

них запретов, ограничений и обязанностей, сведений о соблюдении 

гражданами, замещавшими должности федеральной государственной 

службы в аппарате Арбитражного суда Волгоградской области, 

ограничений при заключении ими после ухода с федеральной 

государственной службы трудового договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;  

- осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими 

должности федеральной государственной службы в аппарате 

Арбитражного суда Волгоградской области, ограничений при заключении 

ими после увольнения с федеральной государственной службы трудового 

договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

2. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя 
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председателя суда Бритвина Д.М. 

3. Приказ Арбитражного суда Волгоградской области от  № 71-п от 

04 июля 2013 года считать утратившим силу. 

4. С приказом ознакомить судей и работников Арбитражного суда 

Волгоградской области.   

 

 

Председатель 

Арбитражного суда  

Волгоградской области                                                                 В.Н. Романов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


